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JOSE ROJAS FERNANDEZ

Av. Nicolas de Piérola 611-Dpto 32
Cercado de Lima

Presente.-
ASUNTO : Reclamo a la encargatura de puesto de Director General.
REF. : Exp N° 0000113110-2015(7 folios)

Exp N° 0000111418-2015(2 folios)
Exp N° 0000112238-2015(3 folios)
Exp N° 0000112712-2015(1 folios)

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo poner de su conocimiento
que la Comision del Proceso de Evaluacion y Seleccion del Personal para encargo del puesto de
Director General de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica COPEDITE, ha revisado el
documento de la referencia presentando Medida cautelar Innovativa a fin de que suspenda el
proceso de eleccion de personal para cubrir la encargatura de puesto de Director General de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas Nacionales. Asimismo sefiala que se le ha privado de
su derecho de participar en la entrevista personal debido a que en la pagina de la DRELM se
publicaron tardiamente el horario de la entrevista de los postulantes y que no se encuentra de
acuerdo con el puntaje obtenido por la experiencia administrativa y académica que posee y por el
puntaje obtenido en la entrevista personal siendo de un total de 56.9 puntos.

Al respecto, de acuerdo a sus medios probatorios presentado por el administrado sobre Medida
Cautelar Innovativa, indicar que la Comisién no tiene facultades para suspender el proceso de
convocatoria de seleccion de personal, en virtud al Principio de Legalidad contemplado en la Ley
27444 y en merito a la Resoluciéon Viceministerial N° 077-2015-MINEDU, que modifica algunos
articulos de la Norma Técnica N° 022-2010 ME/SG-OGA-UPER.

Sobre la vulneracién de su derecho a la entrevista personal, indicar que la pagina web de la
DRELM presenté inconvenientes en la publicacion del cronograma para la entrevista personal de
los postulantes, y en atencion al Principio de Informalismo se procedio a entrevistar al postulante en
mencion.

Sobre el puntaje obtenido de 56.9 puntos, mencionar que se ha evaluado conforme a la
documentacion presentada por el postulante cifiéndose a la ficha técnica presentada por el suscrito.
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Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente
aUr
MARIA EL TRUJILLO FERRER MARCO ANTONIO PACHERRES MAZA
PRESID IEMBRO
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL PARA ENCARGO DE PUESTO DE PERSONAL PARA ENCARGO DE PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE LOS INSTITUTOS DE DIRECTOR GENERAL DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y
ESCUELA NACIONALES. ESCUELAS NACIONALES.
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