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Presente.-
ASUNTO - Reclamo a la encargatura de puesto de Director General.
REF. : Exp N° 0000105-2016

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo poner de su
conocimiento que la Comisién del Proceso de Evaluacion y Seleccion del Personal para
encargo del puesto de Director General de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica

COPEDITE, designado mediante la RDR N° 008638-2015-DRELM, ha revisado el documento
de la referencia en donde se detalla lo siguiente: :
1. Indica que el postulante José Rojas Fernandez pese a no haberse presentado a la entrevista

personal en la hora y fecha indicada segun cronograma establecido mediante RDR N°
008638 -2015-DRELM, la Comisién procedié a entrevistarlo fuera del horario establecido, al
respecto, se manifiesta que don José Rojas Fernandez, el dia 28-12-15, presento a la
DRELM, el expediente N° 0111418 justificando su inasistencia a la Entrevista en la hora
programada. El tema fue evaluado por la Comision y verificandose que la Pagina Web de la
DRELM de Lima presento inconvenientes en la accesibilidad a la publicacién de los horarios
de las entrevistas personales de los postulantes y en virtud a dicho hecho imprevisible y en
aplicacion al Principio de Imparcialidad, la Comision acordd mediante Acta N°08, reprogramar
la fecha y hora de entrevista para el dia 29-12-15 a las 18.30 horas, asistiendo el indicado
postulante a la hora y fecha citada.

_ Asimismo sefiala habérsele incrementado irregularmente el puntaje de 55 a 66 puntos, al

mencionado profesor, lo cual es totalmente falso, debido que el postulante José Rojas

Fernandez cuenta con 55 puntos en la evaluacion del expediente, lo cual puede verificarlo en

la pagina Web de la DRELM.

Sin otro particular, me despido de usted.
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